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§1 Avtalets omfattning

Avtalet avser anstéllning for personlig assistent med arbetsuppgifter déar
den funktionshindrade befinner sig och anhériganstélld som lever i
hushallsgemenskap med brukaren, da annan &n den funktionshindrade ar
arbetsgivare. Avtalet avser aven ledsagare. | den fortsatta avtalstexten
asyftas med “assistent” samtliga dessa kategorier.

Tjénsteresor tillsammans med brukaren inom och utom landet regleras i
§12.

§2 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och assistent grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Assistenten ska under sin anstallning,
likvél som efter anstéliningens upphdrande, iakttaga diskretion rérande
arbetsgivarens verksamhet/brukarens angeldgenheter samt iakttaga tyst-
nadsplikt betraffande uppgifter om enskilda personer som assistenten till
foljd av sin anstéllning erhallit kinnedom om och vars yppande kan valla
skada for enskild person eller narstaende.

Mom 2 Bisyssla

Assistenten far ej inneha anstallning, ataga sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pa hans arbete hos arbetsgivaren. Om en
personlig assistent avser att ta anstallning, ataga sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstélinings eller bisysslors
utévande om de inverkar pa assistentens satt att skota arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren kan dven forbjuda assistenten att utéva verksamhet som kan
rubba foértroendet till assistentens opartiskhet i arbetet eller skada arbetsgi-
varens/arbetsledarens/brukarens anseende. For deltidsanstélld assistent &r
deltidsanstéllning hos annan arbetsgivare for att 6ka sysselséttningsgraden,
inte att rdkna som bisyssla under forutséttning att assistenten inte leder
eller har ett avgorande inflytande hos denne arbetsgivare.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet

Assistenten far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.



Mom 4 Fortroendeuppdrag

En personlig assistent har rétt att mottaga statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag, men bor samrada med arbetsgivaren/arbetsledaren/bru-
karen om uppdragets omfattning.

§3 Anstallning m m

Mom 1 Anstéllningsavtal

Anstallningsavtal ska utfardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada
parter fore anstallningens ikrafttrddande vid alla typer av anstéllningar. Av
anstallningsavtalet ska bl a anstallningsformen framga.

Om tillsvidareanstalld assistent tréffar éverenskommelse om anstallning
med langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstall-
ningsavtal utfardas. Detta ska ske senast i samband med forandringens
ikrafttradande. Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i
anstéllningsavtalet.

Arbetsgivaren ska informera om och i anstéliningsavtalet erinra assistenten
om den speciella tystnadsplikt som kan galla beroende pa verksamhetens
art.

Mom 2 Anstallning

Anstallning galler tillsvidare savida ej avtal traffas om tidsbegransad
anstéllning. Tillatna tidsbegransade anstallningar framgar av 88 5-6 lagen
om anstallningsskydd (LAS) eller enligt nedan.

Mom 2:1 Anstallning for viss tid s lange assistansuppdraget varar
Avtal om anstallning for viss tid sa lange assistansuppdraget varar far traf-
fas mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 2:2 Anstéllning per arbetad timme - timanstallning

Arbetsgivaren och assistenten kan éverenskomma om anstéllning som per-
sonlig assistent for viss tid i form av timanstélining med 16n per arbetad
timme.

Mom 3 Liakarintyg

Om arbetsgivaren sa begér ska assistenten for erhallande av anstéllning
avlamna friskintyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg
betalas av arbetsgivaren.



§4 Anstallningens upphorande

Mom 1

For tillsvidareanstalld assistent galler savida inte langre uppsagningstid
avtalats och med nedan angivna undantag en émsesidig uppségningstid av
en 1 manad.

Mom 2 Uppséagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat foljer
av bestdmmelserna nedan:

Anstallningstid mindre an 2 ar 1 manads uppsagningstid

Anstallningstid fro m 2 ar till 4 ar 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid fr o m 4 ar till 6 ar 3 manaders uppsagningstid
Anstéllningstid fr o m 6 ar till 8 ar 4 manaders uppséagningstid
Anstallningstid fr o m 8 ar till 10 ar 5 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 10 ar eller langre 6 manaders uppsagningstid

Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen

Mom 3 Overgangsregel
For anstallda fore 1999-01-01 tilldmpas andra uppsagningstider.

Mom 4 Tidsbegriansad anstéllnings upphoérande

Mom 4 A Med 14 dagars 6msesidig uppsagningstid

Tidsbegransad anstélining upphor med 14 dagars émsesidig uppsagnings-

tid.

— vid anstallningstidens utgang.

— vid vikariat nar den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

— nér arbetsgivaren har sérskilda skal att bringa anstéllningen att upphéra.

Med sérskilda skal avses:

— ndr arbetsgivaren inte langre kan garantera assistansens kvalitet och/eller
sékerhet

— nér brukaren och assistenten inte langre fungerar tillsammans



Mom 4 B med en manads uppsagningstid
Tidshegransad anstallning upphor med en manads uppsagningstid

— ndr assistansuppdraget upphor pa grund av att brukaren inte langre har
behov av eller ratt till personlig assistans pga intagning pa institution
eller nar brukaren avlider.

Far arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete i stallet for anstall-
ningen som personlig assistent har arbetsgivaren rétt att avrdkna den
erhallna I6nen fran uppsagningslénen.

Mom 4:1 Besked enligt § 15 LAS

Nar anstallningsforhallandet upphor enligt mom 4 A och 4 B behover ej
besked enligt § 15 LAS lamnas. Sadant besked behdver inte heller Iamnas
vid ny anstallning pa en manad eller kortare tid.

Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 5:1 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och assistenten kan skriftligen 6verenskomma om att annan
uppsagningstid ska gélla &n vad som anges i detta avtal eller i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) samt att tidsbegrénsad anstéllning kan avbrytas i
fortid.

Mom 6 Foretradesritt till ateranstallning galler ej

Foretradesratt till ateranstallning enligt LAS § 22, 25, 26, 27 galler ej for
assistent anstélld enligt detta avtal.

Mom 7 Skadestand da assistent inte iakttager uppsagningstid

Om assistenten I[&mnar sin anstallning utan att iakttaga uppségningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekono-
miska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett
belopp som motsvarar assistentens 16n under den del av uppséagningstiden
som assistenten ej har iakttagit.

Mom 8 Tjanstgoringsbetyg

Nar anstéllning upphort &ger assistent med minst sex manaders anstall-
ningstid ratt att senast en vecka efter begaran erhalla tjanstgoringsbetyg.
Betyget ska innehalla uppgift pa anstallningstiden hos arbetsgivaren,
arbetsuppgifter samt om sa begérs vitsord betraffande arbetets utférande.
Vid kortare anstélIningstid lamnar arbetsgivaren efter begéran tjanstgo-
ringsintyg.



§5 Arbetstid

Arbetstidslagen galler med nedan angivna tilldgg och undantag.
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1

Anstallning avser hel- eller deltid. Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsan-
stéllning — om inte annat foljer av nedanstaende — i genomsnitt 40 timmar
per vecka.

Anmaérkning 1:

Begransningsperiod ar den tid under vilken faststallt arbetstidsmatt ska
laggas ut. Arbetstidsschema kan faststéllas for kortare tid &n begrans-
ningsperiod.

Anmarkning 2:
Parterna ar Gverens om att sysselsattningsgraden ska faststallas sa att
denna reglering blir kostnadsneutral fér arbetsgivarna.

Detta innebdr att sysselsattningsgraden inte behéver sammanfalla med
antalet timmar i grundschemat, da detta under begransningsperioden pa 6
manader kan komma att andras.

| anstéllningsavtalet ska den garanterade sysselsattningsgraden framga. |
anstallningsavtalet ska dven den formodade sysselsattningsgraden framga.
Skillnaden mellan den garanterade och den férmodade sysselsattningsgra-
den ersatts med timlon. Dessa timmar ska inte heller utgéra mertid enligt
Arbetstidslagen.

Overskjutande timmar éver den formodade sysselsattningsgraden ersatts
enligt gallande kollektivavtal.

Skillnaden mellan den garanterade och den férmodade sysselsattningsgra-
den ska vara sa liten som mojligt.

Inforandet av ovanstaende regler ska ske sa snart som méjligt dock senast
2012-12-31.

Denna dverenskommelse ska inte innebara att villkoren férsamras for
anstallda som har sysselsattningsgrad och eller manadslon faststalld tidi-
gare n 2012-04-24,



Mom 1:2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och assistent
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft
om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 1:3 Langre arbetstid - del av ar

Om sa erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till
hogst 50 tim/vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far
darvid ej dverstiga den inom mom 1:1 angivna genomsnittliga arbetstiden
per vecka ganger 52.

Mom 1:4 Avvikelser fran arbetstidslagen
— rast far utbytas mot maltidsuppehall.
— begréansningsperioden kan omfatta hogst 6 manader.

— en assistents sammanhangande dygnsvila kan uppga till minst 9
timmar vid forlaggningen av ordinarie arbetstid under forutsattning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
begransningsperioden.

En assistents dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under férutsattning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under begransningsperioden.

En assistents sammanhéngande veckovila kan vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Mom 1.5 Awvikelser vid tjansteresa

Vid tjénsteresa inom och utom Sverige regleras villkoren enligt kollektiv-
avtalets 12 8. Vid sadan resa géller att avvikelser fran 13 § (dygnsvila), 13a
§ (arbetstiden for nattarbete) samt 14§ (veckovila) far géras under forut-
séttning att olika typer av arbetstid under resan schemalagts och att arbets-
tagaren kompenseras for varje utebliven dygnsvilotimme, varje overskri-
den nattarbetstimme respektive avvikelse fran veckovila genom motsva-
rande ledighet. Ledigheten bor 1dggas ut under resan eller i ndra anslutning
efter resans avslutande.



Mom 1:6 Awvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
avvikelser fran ATL i foljande avseenden:

— 5 8 ordinarie arbetstid m m

— 6 8§ om jourtid,

— 7 8andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompen-
sationsledighet med arbetad tid,

— 8 § om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
overtid

— 10 a § om mertid,

— 10 b 8 om sammanlagd arbetstid,

— 13 § forsta stycket ATL om nattvila,

— 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

— 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster i andra fall &n som
anges i detta avtal.

Gallande scheman far bibehallas oférandrade oaktat bestdmmelsen om att
lokalt kollektivavtal erfordras for avvikelser fran arbetstidslagen i namnda
hénseenden.

Mom 1:7

Lokal éverenskommelse om utdkad jourtid ska traffas i de fall
overenskommelsen leder till utokad sysselsattningsgrad och assistenten sa
onskar. Overenskommelsen ska sarskilt beakta assistentens hélsa och
familjesituation.

Kommunal kan ensidigt, efter genomford férhandling séga upp denna
mojlighet for enskilda bolag vid missbruk av regeln.

Mom 1:8 Anhdériganstélld
For anhoriganstalld som lever i hushallsgemenskap med brukaren galler
inte arbetstidslagen (ATL).

Den ordinarie arbetstiden far uppga till i genomsnitt 48 timmar per vecka.
Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skél ar den anstéllde
skyldig att arbeta utdver faststélld arbetstid. For detta arbete utges ersatt-
ning med redan éverenskommen timlon.
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Anmérkning

N&r en ersattningsberéattigad, som sjalv ar arbetsgivare for sina assisten-
ter, vill 6verga till att utnyttja ett vardforetag ska arbetstidsbestammelser
enligt detta kollektivavtal tillampas senast efter ett ar alternativt ska ett
lokalt kollektivavtal for avvikelse fran arbetstidslagen tréffas.

§6 Lonebestammelser
Mom 1 Loneformer - manadslon alt 16n per arbetad timme

Mom 1:1 Loénesattning vid nyanstéllning

Lon for nyanstalld faststélles efter dverenskommelse mellan den sékande
till anstéllningen och arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till
ansvaret i anstallningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, den sékandes
utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Den éverenskomna manadslonen kan efter 6verenskommelse dven inklu-
dera ersattningar for overtid, restid, beredskap, jour eller Ob.

Séadana Gverenskommelser ska vara skriftliga. De galler tillsvidare och
kan revideras vid nésta I6nerevision. Av dverenskommelsen bor
framga hur assistenten kompenseras for dvertid, restid, beredskap, jour,
eller Ob. Den part som vill att éverenskommelsen ska upphdra, ska
underratta den andra parten senast 2 manader dessférinnan.

Mom 1:2 Manadslon

Heltid:

For personlig assistent anstalld med manadslén utges 16n for arbetad tid
per kalendermanad med hansyn tagen till arbetstidens forlaggning enligt
for anstallningen dverenskommen manadslén om inte annat 6verenskom-
mits mellan arbetsgivaren och assistenten.

Deltid:

Deltidsanstallds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande
heltidsanstalld utgaende Inen, som svarar mot arbetstidens langd i forhal-
lande till den for motsvarande heltidsanstalld gallande arbetstiden. Motsva-
rande ska galla vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Lon for del av manad:

Lon for del av kalendermanad utges for de kalenderdagar som anstall-
ningen omfattar och motsvarar manadslénen x 12 / 365 per kalenderdag.
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Mom 1:3 Lo6n per arbetad timme

FOr personlig assistent anstélld med 16n per arbetad timme utges 16n med
ett belopp motsvarande 1/172 exkl semester-/I6n/ersattning av 6verens-
kommen manadslén per manad. Semester-/Ion/ersattning tillkommer da
med 12 % av timlénen och utbetalas vid tidpunkt som arbetsgivaren och
assistenten kommer gverens om.

§7 Overtidsarbete

Mom 1  Skyldighet att arbeta 6vertid

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar assistenten skyldig att arbeta pa
6vertid i den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran overtidsersattning

Kompensation for dvertidsarbete utges ej i de fall Gverenskommelse om
undantag fran ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och
assistenten.

Mom 3  Forutséttningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 3:1 Beordrad overtid - ratt till ersattning
Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete
som assistenten utfort utdver 40 timmar per vecka eller i schema faststélld
langre arbetstid per vecka om

— Overtidsarbete har beordrats pa foérhand

— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske

— Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren
Betréffande deltidsarbete - se moment 5

Mom 3:2 Berékning av évertid
Vid berékning av l&ngden av utfort évertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 Overtidskompensation utges ej

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgor inte overtid.
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Mom 4 Kompensation fér 6vertidsarbete

Mom 4:1 Kontant ersattning alt ledig tid

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant ersattning) eller efter sér-
skild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Kontant erséttning
Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
féljande:

a) for dvertidsarbete under de tva forsta timmarna utdver den for en
heltidsanstallning gallande ordinarie veckoarbetstidens langd,

manadsltnen
94

b) for Gvertidsarbete pa annan tid,

manadslénen
72

Med manadslon avses i detta moment assistentens aktuella fasta kontanta
manadslon. For timanstalld utgors manadslonen av timlénen exklusive
semesterldn x 172.

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1
1/2 timme och for dvertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for
varje dvertidstimme.

Mom 5 Kompensation for vertid och mertid vid deltidsanstall-
ning

Mom 5:1 Vad utgér mertid

Om en deltidsanstélld assistent har utfort beordrat arbete, utdver den for

assistentens deltidsanstallning gallande ordinarie veckoarbetstid (mertid)

eller arbetat pa en arbetsfri dag utges kompensation per 6verskjutande

timme med kontant erséttning eller efter dverenskommelse med kompen-

sationsledighet.

Mom 5:2 Berédkning av mertid

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast
fulla halvtimmar.
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Mom 5:3 Mertidskompensation utges ej

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgor inte mertid.

Mom 5:4 Kompensationens storlek

Kontant erséttning
Kontant erséattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon/- ersatt-
ning utges med

Manadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslon avses har assistentens aktuella fasta deltidslén per manad.

Kompensationsledighet

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och utges da med 1 timme per arbetad
mertidstimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéllningen
gallande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 5:5 Kompensation for évertidsarbete vid deltidsanstéllning

For beordrad arbetstid som dverstiger fyrtio timmar per vecka eller i
schema faststélld langre arbetstid per vecka, alternativt arbete pa en arbets-
fri dag utges dvertidskompensation enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorn i mom 4:1 ska assistentens deltidslon uppra-
knas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Mom 6 Inarbetning av tid

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan inarbet-
ning av arbetstid ske. Ledighet erhalls da med en timme for varje arbetad
hel timme.

§8 Ersattning for beredskapstjanst

Mom 1 Allmant

Med beredskapstjanst avses assistentens skyldighet att vara antraffbar pa
annan tid &n arbetstid for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i
arbete. Under beredskapstjanst ar assistent skyldig att vara antraffbar pa
sadant satt att han kan na den plats dar arbete ska utforas.

14



Beredskapstjanst inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.

Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild assistent hogst har att utfora sju
dagars beredskapstjanst at gangen och att assistenten erhaller minst tva
beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat dver-
enskommes.

Beredskapstjanst raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterféljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersittning

Ersattning for beredskap utges med 10,32 kr per timme inklusive semester-
/lon/ersattning.

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan kl 22.00 dag fére
Iordag/helgdagsafton och ki 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersatt-
ning med 20,64 kr per timme inklusive semester-/16n/ ersattning.

Mom 3 Undantag fran beredskapserséttning

Ersattning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da
ersattning for beredskap uttryckligen ingar i 16nen eller kompensation hér-
for utges i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbets-
givaren och assistenten tréffat sérskild éverenskommelse om ersattning for
beredskap.

Mom 4 Beredskapsersattningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstalld med manadslon som arbetar enligt sarskilt
arbetstidsschema kan éverenskommelse tréffas om att ersattningen i stéllet
utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

FOr arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid. Kompensation utges inte i de fall dar arbetsgivaren och
assistenten traffat 6verenskommelse om undantag fran detta eller om annan
sdrskild éverenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

§9 Ersattning for jourtjanst

Mom 1

Med jour avses att assistent utéver faststélld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete.
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Utlaggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berakning av jourtid kan
goras per kalendermanad.

Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berakning av langden av utford jourtid medréknas endast fullgjorda
halvtimmar.

Mom 2 Kontant ersattning

Ersattningen utges t 0 m 2013-08-31 med 25,18 kronor. Fran och med
2013-09-01 med 25,68 kronor, fran och med 2014-09-01 med 26,27 kronor
och fran och med 2015-09-01 med 26,93 kronor per jourtimme inkl
semester-/lon/erséattning.

For jour eller del darav som infaller mellan ki 22.00 dag fére
I6rdag/helgdagsafton och kI 06.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning t o m 2013-08-31 med 50,41 kronor. Fran och med 2013-09-01
utges ersattning med 51,42 kronor, fran och med 2014-09-01 med 52,60
kronor och fran och med 2015-09-01 med 53,92 kronor per jourtimme inkl
semester-/16n/ erséttning.

Mom 3 Undantag fran jourerséttning

Ersattning for jour utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da ersattning
for jour uttryckligen ingar i 16nen eller kompensation harfor utgar i form av
ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten
traffat sarskild 6verenskommelse om erséttning for jour.

Mom 4 Jourersittningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstalld med manadslon som arbetar enligt sarskilt
arbetstidsschema kan dverenskommelse traffas om att ersattningen i stallet
utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid. Kompensation utges inte i de fall dar arbetsgivaren och assi-
stenten traffat dverenskommelse om undantag fran detta eller om annan
sdrskild 6verenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.
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§ 10  Ersattning vid tjanstgoring pa s k Ob-tid
respektive forskjuten arbetstid

Mom 1 Allmant

Personlig assistent som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till 16nen
om inte annat 6verenskommits enligt mom 3. Vid 6vertidsarbete, arbete
under jour och beredskap eller om ersattningen uttryckligen ingar i 16nen
utges ej ob-tillagget.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utges per timme inkl semester-/l1én/ersattning med:

A FOor ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kI 18.00 dag fore langfredagen till kl 07.00
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl 18.00 dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kI 07.00 vardag
nérmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl 18.00 dag fére julafton eller nyarsafton
till kI 07.00 vardag utom I6rdag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

Ersattning t 0 m 2013-08-31 utges med 94:02 kronor

Beloppen éndras enligt foljande:

2013-09-01 2014-09-01 2015-09-01
95:90 98:11 100:56

B (Dock ej fall som ersétts enligt A).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
k1 00.00 till kI 24.00 pa I6rdag, séndag, helgdag
eller dag som bade foregas och efterféljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls
med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kI 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.
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Tid fran k1 00.00 till kl 07.00 mandag, eller vardag
nérmast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl 19.00 till kI 24.00 fredag som inte
omfattas av erséttning enligt ovan.

Ersattning t 0 m 2013-08-31 utges med 46:96 kronor

Beloppen andras enligt foljande:

2013-09-01 2014-09-01 2015-09-01
47:90 49:00 50:23

(Dock ej fall som ersétts enligt A eller B).

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran k1 22.00 till kI 24.00 mandag till torsdag
samt fran kl 00.00 till kI 06.00 tisdag till fredag.

Erséttning t o m 2013-08-31 utges med 38:08 kronor

Beloppen andras enligt foljande:

2013-09-01 2014-09-01 2015-09-01
38:84 39:73 40:73

(Dock ej fall som ersatts enligt A eller B).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran k1 19.00 till kl 22.00 pa vardag.

Erséttning t 0 m 2013-08-31 utges med 18:88 kronor

Beloppen andras enligt foljande:

2013-09-01 2014-09-01 2015-09-01
19:26 19:69 20:19
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Mom 3 Ob-ersittningen som ett fast tilligg/inga i manadslonen

Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell dverenskommelse
utbytas mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man
beaktat forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststallande av den kontanta
manadslénen.

Mom 3:1 Annat schema

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstélld med en genomsnittlig
arbetstid om l&gst 16 timmar per vecka och som tjanstgor enligt visst
schema att tjanstgora enligt annat schema ska den i sistndmnda schema
faststéllda arbetstiden utg6ra ordinarie arbetstid.

Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid and-
rad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda andringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat utges under tio dagar fran tillsagelsen med 14:50 kronor per
timme t o m 2013-08-31 inklusive semester-/Ién/ersattning. Fran och med
2013-09-01 14:79 kronor per timme, fr 0 m 2014-09-01 15:13 kronor per
timme och fran och med 2015-09-01 15:51 kronor per timme inklusive
semester-/lon/ersattning.

§ 11 Restidsersattning

Mom 1  Forutséattning for ratt till restidserséattning

Assistent som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i bety-
dande omfattning har ej ratt till sérskild restidserséttning om arbetsgivaren
och assistenten inte tréffat sérskild éverenskommelse om att det ska utges.

Arbetsgivaren och assistenten kan éverenskomma om att kompensation for
restid ska utges i annan form t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid
faststéllandet av 16nen.

Mom 2 Berakning av restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestaimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for assistenten raknas som arbetstid. Vid berdakning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor assistentens ordinarie arbetstid.
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Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgi-
varen har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna
ska tiden kl 22-08 ej medréknas.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang da assistenten under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller
ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser

som géller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for
hogst 6 timmar per kalenderdygn.

For resa som infaller mellan kl 18.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och Kl
06.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning med 50 kr per timme in-
klusive semester-/16n/erséttning.

§ 12  Tjansteresor inom och utom Sverige tillsam-
mans med brukaren

Mom 1 Sarskild 6verenskommelse vid resor

Om assistenten tillsammans med brukaren foretar tjansteresa pa arbetsgiva-
rens uppdrag, saval inom som utom Sverige, ska sérskild Gverenskom-
melse tréffas mellan arbetsgivaren och assistenten om vilka villkor som ska
galla under hela resan. Av dverenskommelsen ska bl a framga arbetstidens
bdrjan och slut samt eventuell ledig tid.

Alternativt ska villkoren regleras i sérskilt resereglemente som uppréttas av
arbetsgivaren.

Mom 2  Anstéllningsformer

Arbetsgivaren kan i samband med resa anstélla assistent for begransad tid
dvs under den tid som atgar for planering, genomférande och avslutande av
resan.

Mom 3 Lon - erséttning

Arbetsgivaren och assistenten ska i forvag géra upp om pa vilka grunder
och vilken lén/erséttning och 6vriga formaner som ska utges for hela resan.
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Overenskommen l6n/ersattning anses inkludera alla lonetillagg som kan
forekomma enligt kollektivavtalet.

Mom 4 Forsakring m m

Assistenten ska under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsékrings-
skydd som han eller hon erhallit om arbetet utforts i Sverige. Arbetsgivaren
ska teckna och bekosta reseforsékring for assistenten samt eventuella kost-
nader for vaccinationer som maste ske pga utlandsarbetet.

Mom 5 Tillampning av arbetsmiljolagen

Enligt AML 3 kap 3 § ar arbetsgivaren skyldig att informera assistenten
om de forh&llanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.
Mom 6 Egen bil i tjansten

For anvandandet av egen bil vid tjansteresor tillsammans med brukaren ska
sérskild dverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
vilken erséttning som ska utges.

§13 Permission, tjanstledighet m m

Mom 1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. Om synnerliga skal foreligger, exempelvis vid néra anhorigs
bortgang eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstélldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Nar arbets-
givaren beviljar tjanstledighet ska han for assistenten ange vilken tidspe-
riod tjanstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag, som &r arbetsfri for assistenten.

Nér en assistent ar tjanstledig

- under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som &r
tjanstledig avdrag goras med 1/21 av manadslonen,

- under en period langre &n 5 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
aven vid arbetsfri vardag samt son- och helgdagar avdrag géras med
dagslénen.
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Dagslon = den fasta kontanta mé&nadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslénen.

Mom 3

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dar
skalet for ledigheten inte ansetts vara sadant att arbetsgivaren betalar den
lediga tiden.

Vid sadan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per
timme beréknas enligt formeln

Manadslénen
veckoarbetstiden x 4,3

§ 14 Lon for del av I6neperiod

Om en assistent borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalender-
manad beraknas l6nen pa foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella fasta kontanta méanadslonen och eventuella fasta
I6netillagg per manad.

§15 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperi-
oden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2, stycket
2. Den ndarmare berékningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom 3-6.

Till assistent som omfattas av ITP-planen utges sjuklon fran arbetsgivaren
fr o m 15e kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avtal. Till assistent
som omfattas av Fora-paketet utges ersattning enligt AGS. Avdrag fr o m
15:e kalenderdagen gors enligt § 13 mom 2.
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Mom 1:2

Nér en assistent blir sjuk och darfor ej kan tjanstgéra ska assistenten snar-
ast mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare ska assistenten sa
snart det &r mojligt meddela arbetsgivaren nér denne beraknas kunna aterga
i arbete.

Samma galler om assistenten blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
mélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsédkran och lakarintyg

Mom 2:1

Assistent ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning assistentens arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar assistenten
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalenderdagen
endast om assistenten styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukpe-
riodens langd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska assistenten styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.
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Mom 3  Sjuklonens storlek

Mom 3:1
Den sjukldén som arbetsgivaren ska utge till assistenten berédknas genom att
avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:2

For varje timme en assistent ar franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden i sjukloneperioden (karensdagen)  Under de forsta
8 timmarnas
franvaro

(Om en assistent ar franvarande ett helt arbetspass som &r kortare &n 8
timmar gors dock inte avdrag for fler timmar an passets langd).

respektive med

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden i sjukléneperioden fr o m den
9:e timmens
eller den andra
dagens franvaro

Om assistenten skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av de
ersattningar som assistenten gatt miste om.

Anmarkningar

1 For assistent, som enligt forsékringskassans beslut ar beréattigad till
sjuklén om 80 % redan fr o m den férsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som galler fr o m andra franvarodagen i sjuklo-
neperioden.

2 Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den
anstallde fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukléneperiodens borjan ska avdraget aven for den forsta
sjukfranvarodagen beréknas enligt vad som galler fr o m den andra
franvarodagen.
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Definition av manadslén och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstalld avlionad med veckolon ska manadslénen beraknas som
4.3 x veckoldnen).

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad (t ex
fasta Ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde
anstallde. Om assistenten har oregelbunden arbetstid beraknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for assistenter som omfattas av
ITP-planen

Mom 3:3

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utdver vad som
anges i mom 3:2 aven avses férmaner i form av kost eller bostad varderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For assistent med manadslon om hogst 7,5 x basheloppet
12

géller foljande sjukavdrag:

90 % x Manadslonen x 12
365
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For assistent med manadslén 6ver 7,5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

90 % x ((7.5x basbeloppet) + 10 % x (ménadslénen x 12-7,5 x basbeloppet))
365 365

Anmarkningar

1 For assistenter som kontinuerligt arbetar pa Ob-tid eller jour och bered-
skap ska i manadslénebegreppet inréknas ett genomsnittligt varde av
namnda l6nedelar.

2 Den ovan angivna lonegransen utgor 7,5 x géllande basbelopp/12.
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta ménadsldnen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen;

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrans-
ningsregel

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg),
- genomsnittligt belopp pa ob-tillagg, jour eller beredskap,

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledig-
het utan att ha direkt samband med assistentens personliga arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.
Mom 3:4 Sjukl6netidens langd

Huvudregel

Om assistenten enligt bestdmmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom

- for grupp 1t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
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I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensda-
gar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Assistent tillhor grupp 1

- omdenne varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
eller

- om assistent 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Assistent tillhér grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om assistenten under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om assistenten darfor under de senaste 12 mana-
derna raknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas ej av ovanstaende begransningsregel.
Undantag 2

Om sjukersattning enligt ITP-planen borjar utges till assistenten upphor
ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en assistent pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklénen
fran arbetsgivaren ej beraknas enligt mom 3 utan i stéllet utgéra skillnaden
mellan 85 % av manadslonen och livrantan.

Om en assistent som omfattas av ITP-planen ar franvarande med reha-

biliteringspenning under eljest sjukléneberattigad tid enligt mom 3:4 gors
I6neavdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.
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Mom 4:2

Om assistenten far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3

Om assistenten far annan ersattning fran staten dn fran den allméanna for-
sakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd ska sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1

Om assistenten har fyllt 60 ar nar anstallningen paborjas kan arbetsgivaren
och assistenten dverenskomma att assistenten inte ska ha ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan 6verenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underrétta be-
rord lokal facklig organisation.
Mom 5:2

Om assistent vid anstéllningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom
har assistenten inte ratt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperi-
oden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av assistenten
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant har assi-
stenten inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4

Om assistentens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsak-
ring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om assistenten har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
lagen om allmén forsakring, eller

- om assistentens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
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- om assistenten har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verens-
kommelse om annat traffas.

Anmarkningar
1 Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension -
se mom 3:4 undantag 2.

2 Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
i sjukperioden for assistent som uppnatt pensionsaldern - se mom 5.1.

3 Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 4.
Mom 6 Smittbarare

Om assistenten maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfo-
rande av smitta och réatt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt
féljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme assistenten ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for assistent som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for 6vriga anstéllda enligt § 10 mom 2.

For assistent med manadslén over 7,5 x basbeloppet/12, som omfattas av
ITP-planen ska dock avdrag géras med

90 % x ((7.5.X basbeloppet) + 10 % x (ménadslénen x 12- 7,5 x basbeloppet))
365 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respek-
tive mom 3:3.

§ 16 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Mom 1
Om assistenten ar franvarande med tillfallig foraldrapenning gors I6neav-
drag per franvarotimme med

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Om ledighetsperiod med tillfallig foréldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader ska assistentens hela manadslon avdras for var och
en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna bestdimmelse byta
begreppet "kalendermanad™ mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se § 15 mom 3:2.

§ 17 Semester

Intjanandear

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalles semester enligt lag
med nedan angivna tillagg.

Mom 1

Kalenderaret utgér semesterar som ocksa ar intjanandedr om inte annat
lokalt dverenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens
bestdmmelser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 2 Anstéllning mindre &n tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid &n tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semesterersattning enligt lag.
Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgdr minst 25
semesterdagar per ar. Har éverenskommelse inte traffats om annat utgor
antalet semesterdagar fran och med det ar assistenten fyller 40 ar 31 dagar
och fran och med det ar assistenten fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterléon och semestertillagg

Semesterldnen utgors av den aktuella manadslonen och semestertillagg
som for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av assistentens vid semester-
tillfallet aktuella manadslonen.

Semestertillagget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle under
eller ndrmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per outta-
gen betald semesterdag.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade

dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.
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Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran assistentens
manadslon med 4,6 %.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad

Om assistenten under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen pro-

portioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden andras under l6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har géllt det dvervé-
gande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och avraknas fran
sdval semesterersattning som 1on. Assistent som erhallit fler betalda
semesterdagar &n intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semester-
lon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsattningsgraden andrats
under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Assistent som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan av de dver-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar. Detta
far endast ske om assistenten inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle ssmmanlagt 6ver-
stiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersattning enligt mom 5.

Mom 10

For assistent ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterle-
digheten, beréknas som timbaserad semesterberakning enligt féljande,
alternativt enligt annan praxis pa foretaget:

A = Total semesterrétt i dagar

B = Sysselsattningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet

D = En semesterdags véarde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D
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Exempel 1:

Ange semesterrétt i dagar 25
Ange sysselséttningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags varde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstéende semesterdagar 23
Exempel 2:

Ange semesterrétt i dagar 32
Ange sysselséttningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmatt 37
En semesterdags varde i timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118,4
Ange utlagda semestertimmar 16,5
Utlagda semesterdagar 4,46 (avrundn till 2 decimaler)
Aterstdende semester i timmar 101,9
Aterstdende semesterdagar 27,54

§ 18  Avtalsforsakringar

Mom 1

Foretag som blivit medlemmar i Vardforetagarna fore 2005-11-01 omfattas
av ITP-planen enligt moment 4. Det enskilda foretaget kan utan Svenska
Kommunalarbetareférbundets medgivande byta till AFA-forsékringarna
samt avtalspension SAF-LO enligt moment 3.

Mom 2

Foretag som blivit medlemmar i Vardforetagarna 2005-11-01 eller senare
tillampar AFA-forsakringarna samt avtalspension SAF-LO enligt
moment 3.
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Mom 3

AFA-forsakringar innehallande:
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsékring (TGL)
Omstéllningsforsékring (TSL)
Avtalspension SAF-LO

Tillagg:

Lokal 6verenskommelse kan traffas mellan féretaget och Svenska Kom-
munalarbetareférbundet om att inte ta omstéliningsstéd enligt Omstall-
ningsforsakringen i ansprak. Ett sadant avtal ska avse atgarder i handelse
av overtalighet vid foretaget. Detta ska godkannas centralt av Vardforeta-
garna och Svenska Kommunalarbetareférbundet. Avtalet ska inges till
Trygghetsfonden TSL, vars styrelse beslutar om avgiftsreducering.

Mom 4
ITP-avtalet

Tjanstegrupplivforsékring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Omstallningsavtalet (TRR)

Tillagg:

Lokal 6verenskommelse kan traffas mellan féretaget och Svenska Kom-
munalarbetareférbundet om att inte ta Trygghetsradets omstallningsstod i
ansprak. Ett sddant avtal ska avse atgarder i handelse av 6vertalighet vid
foretaget. Detta ska godkannas centralt av Vardforetagarna och Svenska
Kommunalarbetareférbundet. Avtalet ska inges for registrering till Trygg-
hetsradet.

§19 Forhandlingsordning vid tvister

Mom 1 Gemensamma utgangspunkter

Det forutsétts, att arbetsgivaren och assistenten genom 6msesidigt hén-
synstagande forsoker I6sa sina gemensamma angeldgenheter. Bertrda
parter ska undvika varje atgard som kan forsvara eller férsena tvistens 16s-
ning.

33



Mom 2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och assistenten angéende tolk-
ningen och/eller tillampningen av detta avtal liksom tvist om innebdrd av
lag, enskilt avtal eller annan réttstvist, och kan densamma icke I6sas
genom Overlaggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
fragan pa enderas begaran hanskjutas till lokal férhandling.

Mom 3 Lokal forhandling

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivare och arbetstagarnas lokala,
fackliga organisation. Med lokal organisation avses lokalavdelning.

Mom 4 Central forhandling

Kan uppgorelse ej uppnas vid lokal férhandling, kan part hanskjuta tvisten
till central forhandling. Begédran om dylikt hdnskjutande ska ha inkommit
till motpartens organisation inom fyra manader efter det part fatt kannedom
om tvistefragans uppkomst och ska férhandlingar mellan organisationerna
upptas inom 30 dagar efter det begaran kommit vederbdrande organisation
tillhanda.

Kan tvisten inte losas vid central forhandling ankommer det pa part som
vill fullfélja tvisten, att hanskjuta den till Vardforetagarnas — Kommunals
avtalsnamnd.

Mom 5 Preskription

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som
inte pakallats hos motpartens organisation inom tva ar fran det handelsen
intraffat, kan inte bli foremal for provning eller behandling.

§ 20 Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd

Mom 1

Tvist som berér innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gal-
lande rétt i Ovrigt (rattstvist) ska, om parterna ej enas om annat, efter for-
handlingar enligt § 19, av part som dnskar fullfélja tvisten, hénskjutas till
Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd for yttrande innan talan véacks
i skiljenamnd.

Har tvisten varit foremal for central forhandling, ska sadant hanskjutande
ske inom tre manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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I tvist som ej varit foremal for central forhandling, ska hanskjutande till
Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd ske inom tre manader fran
tvistefragans uppkomst.

Forsitter part tidsfristen forlorar han rétten att fora talan i tvisten.

Mom 2

Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd bestar av fyra ledamoter,
varav tva utses av Vardforetagarna och tvd av Kommunal. Namnden utser
inom sig ordférande. N&mnden &r beslutsfor nér den &r fulltalig. Varje
ledamot har en rost. Sasom namndens beslut géller den mening som fler-
talet ledamdter ar ense om.

Vardforetagarna och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respek-
tive ledamoter i avtalsndmnden.

Mom 3

Arende anmals skriftligen till namnden med angivande av parts yrkande
och med redogdrelse for de omstandigheter som part vill aberopa till stod
for sitt yrkande. Ndmnden begar yttrande av motpart i varje arende.

Namnden har att avge ett skriftligt yttrande inom tva manader fran den dag
arendet inkom till ndmnden. Yttrande ska tillstéllas part. Om yttrande ej
avges ska ndmnden meddela part att ndmnden avskrivit rendet.

Vardforetagarna och Kommunal har att verka for att namndens yttrande
efterlevs.

Part kan efter Vardféoretagarnas - Kommunals avtalsnamnds behandling
hanskjuta tvisten till Vardféretagarnas — Kommunals skiljenamnd inom en
manad fran att yttrande avgavs eller, om yttrande ej kunde avges, inom en
manad fran den dag namnden avskrev drendet.

Mom 4

Tvist mellan foretag och anstélld som inte ar organiserad i Kommunal ska
slutligt avgoras av skiljendmnd enligt § 21 mom 2.

§ 21 Vardforetagarnas — Kommunals skiljenamnd

Mom 1

Vardforetagarnas - Kommunals skiljenamnd avgor slutligt réttstvist som
ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i
Ovrigt (rattstvist).
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Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, varav en utses av Vardforetagarna
och en av Kommunal samt en opartisk ordférande som utses av Vardfore-
tagarna och Kommunal.

Skiljedom ska meddelas senast sex manader efter att tvisten hanskjutits till
skiljenamnden.

De kostnader som uppkommer till foljd av ledamdternas deltagande i
ndmnden ska béras av part som utsett ledamoten. Kostnader som uppkom-
mer for ordférandens deltagande samt for skiljendmndens verksamhet i
ovrigt ska baras gemensamt av Vardféretagarna och Kommunal.

For skiljenamndens verksamhet i dvrigt galler lagen om skiljenamnd.

Mom 2

Vid rattstvist mellan féretag och anstélld som inte &r organiserad i Kom-
munal tillsatter VVardforetagarna och den anstéllde en skiljendamnd som ska
handlagga och avgora tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om réttegang i
arbetstvister samt lag om skiljeman.

Skiljenamnden bestar av opartisk ordférande samt fran vardera parten en
ledamot. Ordféranden utses av Vardforetagarna och den anstallde eller om
parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.

§22 Giltighetstid

Detta kollektivavtal géller under perioden 2013-06-01 - 2016-06-30 med
en omsesidig uppséagningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang.

Endera parten har rétt att sdga upp kollektivavtalet att upphora 2015-05-31.
Skriftlig uppségning ska vara motparten tillhanda senast 2015-02-28.

FORENINGEN VARDFORETAGARNA
Lars Nilsson

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET
Margaretha Johansson
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Bilaga 1

Lénehojningar under perioden 2013-06-01--2016-06-30

1.1  Loénehdjningar under perioden 2013-06-01 -- 2014-05-31

Ett allméant utrymme beréknas med 500 kronor for varje heltidsanstalld den
31 maj 2013. For deltidsanstalld omréknas bidraget till potten i proportion
till arbetstidsmattet.

1.2 Lonehdjningar under perioden 2014-06-01 -- 2015-05-31

Ett allmént utrymme beréknas med 570 kronor for varje heltidsanstalld den
31 maj 2014. For deltidsanstélld omréknas bidraget till potten i proportion
till arbetstidsmattet.

1.3 Loénehdjningar under perioden 2015-06-01 -- 2016-05-31

Ett allméant utrymme beréknas med 630 kronor for varje heltidsanstalld den
31 maj 2015. For deltidsanstalld omréknas bidraget till potten i proportion
till arbetstidsmattet.

2 Omfattning

Lonerevisionerna under 1.1 - 1.3 omfattar anstélld som bérjat sin
anstallning vid foretaget senast den 31 maj 2013, den 31 maj 2014 samt
den 31 maj 2015.

2.1  Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar ej anstalld som den 31 maj 2013, 31 maj 2014

samt den 31 maj 2015:

— ej har fyllt 18 ar

— innehar anstélining som utgor bisyssla

— kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern
eller har anstallts vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensions-
alder som tillampas vid detta.

Anstalld som den 31 maj 2013, 31 maj 2014 samt den 31 maj 2015 &r
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél an sjukdom
eller fordldraledighet &r undantagen detta Iéneavtal om ej éverenskom-
melse traffas om annat. Nar den anstéllde aterkommer i tjanst ska lonen
faststallas efter samma normer som gallt for samtliga anstéllda vid
foretaget enligt detta avtal.
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2.2 Anstéllda som slutat sin anstallning

Om en anstalld slutat sin anstélining den 31 maj 2013, 31 maj 2014
respektive 31 maj 2015 eller senare och ej har fatt I6nehojning ska han till
foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att den
anstéllde vid foretaget har underrattats om att I6nerevisionen &r genomford.
Om den anstallde forsummar detta medfor detta I6neavtal ej langre nagon
ratt for honom till I6nehojning.

2.3 Anstéllningsavtal

Om foretaget och den anstallde har traffat avtal om anstélining och darvid
om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit om att den
avtalade l6nen ska gélla oberoende av 2013, 2014 respektive 2015 ars
Ionerevision ska vederbdrande ej omfattas av detta I6neavtals I6nerevision
per den 1 juni 2013, 1 juni 2014 respektive 1 juni 2015.

2.4  Redan genomford I6nerevision

Parterna &r eniga om att I6neavtalets férhandlingsordning samt dess fast-
stéllda tidsfrister ska féljas. Om detta inte sker kan det innebdéra kollektiv-
avtalsbrott samt eventuell skadestandsskyldighet. Dubbla I6nerevisioner
genomfors dock inte.

2.5  Retroaktiv omrékning

I de fall som detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler att sjuk- och
tjanstledighetsavdrag ska omréknas individuellt och retroaktivt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakning ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for de anstallda vid foretaget savida inte
lokal dverenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for
varje anstalld.

3 Lagsta l6n

Lo6n for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 19 ar ska under avtals-
perioden uppga till lagst 16 773 kronor fran och med 2013-06-01, 17 151
kronor fran och med 2014-06-01 och 17 562 kronor fran och med
2015-06-01.
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Forhandlingsordning Bilaga 2

1. Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och loneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar. Endast dérigenom
skapas uthalliga forutsattningar for en real 16neutveckling.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska
bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden och arbetstaga-
rens satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med arbetstagarens arbetsprestation och duglighet.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att arbetstagaren kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta bor ge utslag i den individuella I6neséttningen.

En val diskuterad och véldefinierad I6nepolitik &r en forutsattning for att
na det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband
som har stor betydelse for saval arbetsgivare som arbetstagare.

Vid I6neavvégningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for
arbete som ar lika eller som ar att betrakta som likvérdigt.

For aldre anstéllda géller samma principer som for yngre.

2. Lonesamtal

Parterna &r 6verens om att genomférda samtal med varje arbetstagare avse-
ende maluppfyllelse och graden av samstammighet med lonekriterierna ar
en grundforutséttning for en vl genomford I6neférhandlingsprocess.

Syftet med l6nesamtalen &r bland annat att tillsammans med arbetstagaren
klarlagga vilka behov och forvéntningar som ska vara uppfyllda for att
resultera i [6nedkningar fér den enskilde.

For att skapa forutsattningar for att 16nen ska uppfattas som réttvis ar det
viktigt att gora de I6nebildande kriterierna val kdnda for arbetstagaren in-
nan lénesamtal genomfors.

| de fall dar medlem i Svenska Kommunalarbetareférbundet, inte erhaller
godtagbar 16neforhdjning, bor sarskilda dverlaggningar foras mellan det
aktuella foretaget och den anstéllde om den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder.
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3. Férhandlingarnas genomférande

Kommunal ska till foretaget senast den 31 augusti 2013, 15 mars 2014
respektive 15 mars 2015 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar
och pa behdrig forhandlare.

Foretaget ska senast den 30 september 2013, 15 april 2014 respektive 15
april 2015 till den anstéllde eller den behérige forhandlaren 1dmna skriftligt
meddelande om de nya lI6ner som avses utges till berérda anstallda.

Om den lokala arbetstagarorganisationen énskar pakalla lokala férhand-
lingar rérande den meddelade 16neséttningen ska meddelande harom med
revisionsforslag inlamnas till foretaget senast den 15 oktober 2013, 30 april
2014 respektive 30 april 2015. De lokala férhandlingarna om lénesétt-
ningen ska vara avslutade senast den 31 oktober 2013, 15 maj 2014
respektive 15 maj 2015.

De lokala parterna ager traffa Gverenskommelse om avvikelse fran de ovan
angivna punkterna i forhandlingsordningen.

Om den lokala férhandlingen ej leder till uppgoérelse far fragan hanskjutas
till central férhandling. Begaran om central forhandling ska ske skriftligen
och péakallas hos Foreningen Vardforetagarna eller Svenska Kommunal-
arbetareforbundet senast den 15 november 2013, 31 maj 2014 respektive
31 maj 2015. Det ankommer darefter pa de centrala parterna att utan
dréjsmal faststélla lamplig dag for central forhandling.

Best nr 6548 1306
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